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Положение об индивидуальной программе профессионального 

развития педагогических работников 

МБОУ «Чернолученская СОШ» 

I.Общие положения 

1.1. Данное Положение об индивидуальной программе профессионального 

развития педагогических работников (далее  - ИППРП) разработано в соответствии с планом 

мероприятий регионального подпроекта «Управление реализацией программы 

индивидуального профессионального развития педагогов» (далее Положение). 

Основанием для разработки Положения стали Трудовой кодекс Российской 

Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ, Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г., «Профессиональный стандарт «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) (приказ Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность всфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» от «18» 

октября 2013 г. № 544н с последующими изменениями), модель Национальной системы 

учительского роста (НСУР), утвержденная приказом Министерства образования и науки 

РФ от 26 июля 2017 г. №703 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») 

Министерства образования и науки Российской Федерации по формированию и введению 

национальной системы учительского роста», «Стратегия профессиональной помощи и 

поддержки педагогов до 2020», утвержденная распоряжением Министерства образования 

Омской области от 24 апреля 2018г. № 1079. 

1.2. Целью создания Программы является содействие повышению качества 

образовательной деятельности педагога  на всех   реализуемых уровнях образования  за 
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счет развития механизмов и инструментов управления качеством образования на уровне 

педагога; 

Задачи ИППРП: 

- регулировать  процесс непрерывного профессионального развития педагогов;  

- повышать информационную прозрачность и открытость деятельности педагогов 

школы. 

II. Структура программы 

2.1.Программа – документ, регламентирующий индивидуальную траекторию 

профессионального развития педагогического работника в межаттестационный период, 

разрабатывается на основе единой модели оценки (самооценки) деятельности учителя.  

2.2. Программа – один из современных инструментов отслеживания  

профессионального роста педагогического работника, предназначенный для определения 

направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. 

2.3. Программа содержит:  

1.Титульный лист 

2.Общие сведения о педагоге (из информационной карты по аттестации) 

3. Методическая тема, над которой работает образовательная организация 

4. Анализ на основе модели оценки (самооценки) учителя 

    4.1 Самооценка на основе модели 

    4.2 Лепестковая диаграмма 

    4.3 Выявление дефицитов (проблем) и профицитов 

    4.4 Индикаторы роста 

5. Цель ИППР 

6. Задачи ИППР по выявленным проблемам 

7. Дорожная карта на три года 

8. Промежуточное собеседование по итогам года 

9. Лист корректировки ИППР. 

Приложения: 

1.Единая модель оценки (самооценки) деятельности педагога 

2. Дорожная карта 

3. Вопросы для проведения промежуточного собеседования. 

4. Вопросы после прибытия с курсов повышения квалификации 

5. Критерии эффективности ИППР педагога  

 

III. Порядок работы  

 

3.1. Работа педагогических работников по Программе  является обязательной для 

педагогов со стажем от 1 года и далее. 

3.2. ИППРП  разрабатывается в соответствии с нормативными документами на  срок не 

менее 3 лет по итогам собеседования с целью оказания адресной методической помощи 

педагогу  по внесению корректировок в  ИППРП для  ежегодного подведения итогов 

деятельности педагога,  направленной на повышение качества образовательной 

деятельности.  

3.3. ИППРП  разрабатывается с учетом индивидуальных затруднений и возможностей 

педагога на основе единой модели оценки (самооценки) деятельности педагога через 

личную карту результативности,  Листа  достижения  на основе плана работы ОО, 



методической темы ОО с целью формирования программы непрерывного 

профессионального роста педагога,  направленной на повышение качества 

образовательной деятельности по всем видам профессионального образования 

(формальное, неформальное и информальное). 

3.4. ИППРП   каждого педагогического работника принимается  на заседании 

педагогического совета ОУ  и утверждается   руководителем  ОУ. 

3.5. Результаты выполнения Программы фиксируются   в течение  учебного года в Лист 

корректировки ИППРП.  

 

 

IV. Контроль выполнения программы 

4.1.  Промежуточные результаты выполнения ИППРП подводятся ежегодно (май) в отчете 

- самоанализе по результатам работы педагогического работника за учебный год, 

рассматриваются на заседании педагогического совета. 

4.2. По истечении срока действия ИППРП на заседании педагогического совета 

подводится итог реализации программы каждого педагогического работника, дается 

объективная оценка выполнения/невыполнения поставленных целей и задач программы с 

указанием причин на основе анализа и самоанализа результатов профессиональной 

деятельности педагогического работника, направленной на предоставление результатов 

педагогической деятельности профессиональному сообществу  (выступление на ПС, МС, 

РАУП и т.д.). 

4.3. Выводы об исполнении ИППРП  учитываются при разработке целей и задач, 

содержания при разработке новой ИППРП педагогического работника на следующий 

срок, с учетом актуальных проблем нового периода его профессиональной деятельности.  

ИППРП хранится в электронном виде и на бумажных носителях, утвержденная 

руководителем ОО.  

4.4. Общий контроль за формированием банка данных ИППРП педагогических 

работников осуществляет заместитель директора по УВР.  

 

 

 

 


